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CONTEXTO

Em 2023, foi publicado um conjunto de normas tratando da transparéncia e igualdade salarial entre
mulheres e homens que exercem trabalho de igual valor ou atuam na mesma funcdo em empresas com
100 ou mais empregados.

As normas geraram muitas dlUvidas nas empresas, especialmente quanto as obrigacdes relacionadas ao
Relatdério e a Declaracdo de Igualdade Salarial e Critérios Remuneratérios, em especial o seu
preenchimento e divulgacao.

Nesse contexto, nosso time da area Trabalhista preparou o presente e-Book, com comentarios as normas
sobre a Igualdade Salarial, quais sejam a Lei n°® 14.611/23, o Decreto n® 11.795/23 e a Portaria MTE n° 3.714/23.

Boa leitura!

Esse material foi preparado por nossas sécias gestoras da area Trabalhista:

Karina Gonzaga
karina.gonzaga@limajr.com.br
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ARTIGO REDACAO ARTIGO

Esta Lei dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios
o remuneratérios, nos termos da regulamentagdo, entre mulheres e
1 homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcdo e altera a Consolidagcdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

\

J

A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
20 homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no

exercicio da mesma fungdo é obrigatéria e serd garantida nos
termos desta Lei.

( A

\. J

O art. 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
30 Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 3
seguinte redacao:

o

-

(A lei foi promulgada em 03/07/2023, sendo que, em 23/11/2023, foi\
promulgado o Decreto 11.795/23, que regulamenta a lei, e, em
24/11/2023, a Portaria MTE 3.714/23, que dispdem de maneira
pragmatica sobre a aplicagdo dos dispostivos da lei (vide comentarios

\Nas abas "Decreto” e Portaria” desta Planilha). )
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Na hipbétese de discriminacdao por motivo de sexo, raca, etnia,
origem ou idade, o pagamento das diferengas salariais devidas ao
empregado discriminado ndo afasta seu direito de agdo de
indenizagcao por danos morais, consideradas as especificidades do
caso concreto.

Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto
neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta Consolidagao
correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no
caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagodes legais.

A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens sera garantida por meio das seguintes medidas:

estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios;

o

-3

-

Em nossa opinido, a lei peca ao limitar a discriminagcdo a esses
critérios, ja que esta pode se dar por diversos outros motivos, tais
como orientagdo sexual, religidao, doenga etc. Propomos a reflexdao
sobre a razdo de a lei ndo ter tornado mais abrangente as hipbteses
de discriminacdo, recomendando a nossos clientes que politicas
internas avancem nessa discussao e ja tratem da omissao legal.

Em caso de altos executivos (geréncias, Diretores, C-level, VPs), a
discriminagdo pode trazer um efetivo prejuizo, ja que proporcional a
remuneragao que o empregado faria jus. Atualmente, a multa esta
limitada a R$ 4.000,00.

A elaboracdo de planos de cargos e salarios robustos e coerentes
ganha destaque com a promulgac¢do dessa lei. Politicas internas com
regras para admissao, avaliagdo e promo¢ao se tornam cada vez mais
elementares em uma empresa que pretende se manter competitiva
na atracao e retencado de talentos.

Recomendamos aos nossos clientes a discussao interna em férum
composto por empregados, para participacao na avaliagdo sobre a
efetiva transparéncia da politica, sempre preservando intimidade,
sigilo e dados, nos termos da LGPD.

*Ressalvadas as legislagdes que ja tornam ilegal qualquer tipo de discriminagao, e ndo sb a salarial, por tais motivos.



COMENTARIOS A LEI 14.611/23

IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

LDz

ARTIGO

REDACAO ARTIGO

incremento da fiscalizacdo contra a discriminacdo salarial e de
critérios remuneratérios entre mulheres e homens;

disponibilizacdo de canais
discriminagao salarial;

especificos para dendncias dej

(
promo¢ao e implementacdao de programas de diversidade e

inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacita¢do de
gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com
afericdo de resultados; e

&

fomento a capacitacdo e a formacao de mulheres para o ingresso,
a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade
de condi¢des com os homens.

) >

)

-+

-+

Além da lei, o Governo ja publicou um Decreto e uma Portaria a
respeito, os quais s3o analisados nas paginas abaixo, estando ainda
pendente a publicacdo de um ato do MTE.

Analisar também o art. 23 da Lei 14.457 /22, que estabelece medidas de
capacitagao, de orientacdo e de sensibilizagdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre temas
relacionados 3 violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais a¢des.

Analisar os artigos 17 e seguintes da Lei 14.457/22 sobre apoio ao
retorno ao trabalho apds o término da licenca maternidade, como a
possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho do empregado
para participagdo em curso ou em programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador.
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4 N
Fica determinada a publicagdo semestral de relatérios de

transparéncia salarial e de critérios remuneratérios pelas pessoas
juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados

Pessoais).

Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios conterdo dados anonimizados e informacdes que
permitam a comparacdo objetiva entre salarios, remuneracdes e a
proporcdo de ocupacao de cargos de direcdo, geréncia e chefia
preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de
informacdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras
possiveis desigualdades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade
e idade, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais e

| regulamento especifico.

)

-+

O Relatério deve ser disponibilizado pelo MTE na area do empregador
no Portal Emprega Brasil durante a primeira quinzena de margo de
2024, sendo que as empresas terdo entre os dias 15 e 31/03/2024 para
darem publicidade ao Relatério. Até o dia 29/02/2024, as empresas
devem apenas preencher o questiondrio de informacdes
complementares, composto de 5 perguntas, ja disponibilizado no
Portal Emprega Brasil.

E legitima a preocupac3do das empresas quanto a divulgacdo de dados
sensiveis das empresas em seus sites ou redes sociais pUblicas, tais
como salarios, beneficios e politicas, razdo pela qual recomendamos
as empresas que, apds a disponibilizacdo do Relatério pelo Governo,
sejam analisadas as informacgdes ali contidas sob o prisma do direito
de imagem, da reputacdo comercial, concorréncia, entre outros,
preparando-se um documento para publicagdo que proteja esses
dados sensiveis e em especial as pessoas envolvidas, atendendo,
ainda, 8 LGPD. Em live realizada pelo MTE em 07/02/2024, foi
enfatizado que o relatério ndo prejudicard pessoas ou empresas, Nao
causara prejuizo de ordem comercial ou concorrencial, bem como
LGPD sera observada.
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(" Nas hipéteses em que for identificada desigualdade salarial ou de )

critérios remuneratorios, independentemente do
S 20 descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, a pessoa juridica de direito privado apresentard e

implementara plano de agdo para mitigar a desigualdade, com Vislumbramos argumentos para se questionar
metas e prazos, garantida a participacdo de representantes das eventual atuacdo automatica das empresas caso
entidades sindicais e de representantes dos empregados nos o MTE ndo verifique a igualdade salarial
\_locais de trabalho. y, pretendida a partir do Relatério. Entendemos
p N "') que a multa vird com o ndo preenchimento e
Na hipétese de descumprimento do disposto no caput deste envio da Declaracdo e com a nao apresentacao
artigo, serd aplicada multa administrativa cujo valor correspondera OU ED EUMEITERTe 6l PRre de sGae:
S 30 a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do empregador,

limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das sang¢des
aplicaveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios
. remuneratérios entre mulheres e homens.

J

O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada a protecdo de dados pessoais de que
trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), além das informacdes previstas no § 1° deste artigo,
§ 40 indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a

mulher, de vagas em creches publicas, de acesso a formacdo técnica e superior e de servicos de saude, bem como demais dados pUblicos que
impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboracao de politicas publicas.

\_
4 ™
Ato do Poder Executivo instituird protocolo de fiscalizacdo contra a discriminacao
60 salarial e de critérios remuneratoérios entre mulheres e homens.
\_ y,
4 N
70 *\Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. )
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Recomendamos a analise conjunta da Lei da Igualdade Salarial com a
Lei n°® 14.457/2022, do Programa Emprega + Mulheres. Certos da
necessidade de se promover o direito das mulheres a igualdade
salarial, somos sensiveis ao desafio das empresas no cumprimento
das diretrizes das novas legislacdes. Equipes multidisciplinares
compostas por juridico, recursos humanos, especialistas em
remuneragao e carreira serdao necessarias para a avaliagdo de
eventuais distor¢cdes que possam ser sanadas antes da
disponibilizacdo do relatério.

10

Este Decreto regulamenta a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, em
relagdo aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratoérios, para dispor sobre:

) 4

No dia 22/01/2024, foi disponibilizado o questionario de informagdes
complementares que devera ser preenchido pelas empresas com 100
ou mais empregados até o dia 29/02/2024. Confira o questionario da
sua empresa na area do empregador no Portal Emprega Brasil
(https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/painel).

o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios )
Remuneratoérios; e

o Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de O Plano esta regulamentado pela Portaria MTE 3.714/2023, analisada
Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens. ST ) na aba "Portaria" desse material.

As medidas previstas neste Decreto aplicam-se as pessoas Acreditamos que o Decreto pretenda com essa disposi¢do incluir

juridicas de direito privado com cem ou mais empregados que ___) empresas que possam ter qualquer irregularidade ainda pendente na
tenham sede, filial ou representacdo no territério brasileiro, sua constituicdo, mas, que efetivamente empreguem 100 ou mais
constituidas de fato ou de direito. empregados.

A

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
20 de que trata o inciso | do caput do art. 1° tem por finalidade a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracdes e a proporcao
de ocupacdo de cargos e deve contemplar, no minimo, as
5 seguintes informacdes:

J

FEVEREIRO 2024
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A comparac¢ado entre homens e mulheres sera feita através do CBO, ou
seja, se um empregado homem estiver registrado no mesmo CBO que
uma empregada mulher, mas, recebendo salario inferior, sem as

. ) justificativas legais, essa situa¢do serd considerada irregular. O MTE
poderd solicitar outras informacdes a empresa, caso constate
discriminagao. Serd importante fazer uma revisdo dos cargos, CBOs e
atribuicdes, aproveitado-se a oportunidade do preenchimento para
antecipar eventuais ajustes necessarios.

O cargo ou a ocupacdo contida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgodes - CBO, com as respectivas atribuicdes; e

o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;

c) das gratificacoes;

d) das comissoes;

e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de
periculosidade, dentre outros;

g) o terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forca de lei ou norma
coletiva de trabalho, componham a remunerac3do do trabalhador.

.
Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as c o ainda n3o fo bublicad . Celtorio sinda nao fol
S 10 informagdes que deverdao constar do Relatério de que trata o L. d.ssea.g.;‘a.lnda nac ol put \cado, assim czmodo €la o:o ainda nao ol
. , . y4
caput e dispord sobre o formato e o procedimento para o seu ISponibilizado, © que estamos acompanhando € Mmanteremos Nossos
envio clientes informados.

FEVEREIRO 2024
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S 20 ( Os dados e as informacdes constantes dos Relatérios deverdo ser: ]

anonimizados, observada a protecdao de dados pessoais de que
trata a Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018; e

enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada . ) O Relatério devera ser disponibilizado as empresas no Portal Emprega
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Brasil, na drea do empregador.

E legitima a preocupac3o das empresas quanto a divulgacdo de dados
sensiveis das empresas em seus sites ou redes sociais publicas, tais
f \ s e . sy ~
L. . . fes como salarios, beneficios e politicas, razdo pela qual recomendamos
O Relatério de que trata o caput devera ser publicado nos sitios . ' i i P o P 9 L.
A L .. as empresas que, apos a disponibilizagcdo do Relatdrio pelo Governo,
C o eletrénicos das proprias empresas, nas redes sociais ou em , . i . ) i i .
J 3 . .. . . ~ S ) sejam analisadas as informacgdes ali contidas sob o prisma do direito
instrumentos similares, garantida a ampla divulgacdao para seus . N ) .
s de imagem, da reputagdao comercial, concorréncia, entre outros,
empregados, colaboradores e publico em geral. L L .

J preparando-se um documento para publicagdo que proteja esses
dados sensiveis e em especial as pessoas envolvidas, atendendo,
ainda, a LGPD. Em live realizada pelo MTE em 07/02/2024, foi
enfatizado que o relatério ndo prejudicard pessoas ou empresas, Nao
causarad prejuizo de ordem comercial ou concorrencial, bem como
LGPD sera observada.

FEVEREIRO 2024
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S 40 A publicagdo dos Relatérios devera ocorrer nos meses de margo e ) Esse ato ainda n3o foi publicado, assim como o Relatério ainda ndo foi
setembro, conforme detalhado em ato do Ministério do Trabalho e disponibilizado, o que estamos acompanhando e manteremos NoOssos
Emprego. clientes informados.

S 50 Para fins de fiscalizagdo ou averiguag¢ao cadastral, o Ministério do
Trabalho e Emprego poderd solicitar as empresas informacgdes
complementares as contidas no Relatério.

Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
30 as empresas com cem ou mais empregados deverao elaborar e
implementar Plano de Ac¢3o para Mitigacdao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens,
que devera estabelecer:

. J
e N
as medidas a serem adotadas, as metas e 0s prazos; e
Il) a criagdo de programas relacionados a:
a) capacitagdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do
tema da equidade entre mulheres e homens no mercado de
trabalho;
b) promoc¢3o da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e
Cc) capacitagdo e formag¢do de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade
de condicdes com os homens.
. y,

FEVEREIRO 2024
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A Portaria MTE n° 3.714/2023 determina que uma cbpia do Plano de
Acdo para Mitigagcdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens devera ser depositada na
entidade sindical representativa da categoria profissional.

Na elabora¢ao e na implementacdo do Plano de Acdo de que trata o

S 10 caput, deverd ser garantida a participacdo de representantes das . )
entidades sindicais e dos empregados, preferencialmente, na forma
definida em norma coletiva de trabalho.

Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho,
C 20 a participacao referida no § 1° se dar3, preferencialmente, por meio
~> da comissao de empregados estabelecida nos termos dos art. 510-
A a art. 510-D da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
9 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Na hipétese do § 2° a empresa que tiver entre cem e duzentos
S 30 empregados poderd promover procedimento eleitoral especifico

para instituir uma comissao que garanta a participacado efetiva de
g representantes dos empregados.

40 ( Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego: j

O Relatério devera ser disponibilizado as empresas no Portal Emprega
Brasil, na drea do empregador, pelo préprio MTE, ou seja, ndo havera
preenchimento ou envio de relatério pelas empresas. O Unico
( disponibilizar ferramenta informatizada para: ] - ..) documento que as empresas devem preencher e enviar, até o dia

29/02, é a Declaragdao que ja foi disponibilizada na area do
empregador, no Portal Emprega Brasil, de acordo com informagdes

(" i L. A i ) prestadas pelas representantes do MTE e do Ministério das Mulheres
a) o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios . . . . ,
.. em live realizada no dia 07/02 e disponivel no canal do MTE no
Remuneratérios pelas empresas; e Youtube

b) a divulgacdo dos Relatérios e de outros dados e informagdes

sobre 0 acesso ao emprego e a3 renda pelas mulheres;
\. Y,

FEVEREIRO 2024
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[ ]
b ~ P .2 ~

notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios ) . Ainda n3o esta claro se.as~empresas Ja sereo ~autuad§s nesse
remuneratérios entre mulheres e homens, por meio da Auditoria- : mom,er.\to ?U aeenas s.e (i) nao ~preencherem € nao publlcarem~o
Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem, no prazo de - _): relatério, (ii) apo§ notlﬁca.das, nac? anresentarem © .plano € nao
noventa dias, o Plano de Acdo para Mitigacio da Desigualdade ., ©xecutarem as agdes planejadas, principalmente pelo disposto no art.
Salarial e de Critérios Remuneratoérios entre Mulheres e Homens; 10 desta Portaria. Vislumbramos argumentos para se questionar
\ J eventual atua¢do automatica das empresas caso o MTE nao verifique
a igualdade salarial pretendida a partir do Relatério. Entendemos que
a multa vird com o n3o preenchimento e envio da Declara¢do e com a

n3o apresentacdo ou ndo cumprimento do Plano de Agao.
Esse dispositivo vai ao encontro da Lei 14.457/2022, em vigor desde
21/12/2022, que institui o Programa Emprega + Mulheres, e que
estabelece, nos artigos 23 e seguintes, medidas de prevencao e de
disponibilizar canal especifico para recebimento de dendncias combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito
relacionadas a discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios - ') do trabalho. No inciso Il do art. 23 dessa lei, hd a obrigacdo de a
entre mulheres e homens; empresa fixar procedimentos para recebimento e acompanhamento

de denudncias de assédio. Ou seja, 0 mesmo canal de denlncia para
assédio deve servir para discriminacao salarial. Por sua vez, o Governo
j8 divulgou que denlncias poderdo ser feitas pelo e-mail
denuncia.sit@trabalho.gov.br e pelo disk 100, 180 e 158.

fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de eccoecoccce
Critérios Remuneratérios pelas empresas; e

| - dispor sobre outras medidas e orientacdes complementares que
visem a garantir a implementac¢ao do disposto na Lei n° 14.611, de
2023; e

Il - monitorar os dados e o impacto da politica publica e a avaliacao
dos seus resultados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 23 de novembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
. Republica.

analisar as informacgdes contidas nos Relatdrios de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratoérios.

50 Compete conjuntamente ao Ministério das Mulheres e ao
Ministério do Trabalho e Emprego:

FEVEREIRO 2024
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Essa Portaria compde a normatizagdo apresentada pelo Governo para
a promogao da Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres,
composta ainda da Lei n°® 14.611/23 e do Decreto n° 11.795/23.

4 N
Esta Portaria estabelece procedimentos administrativos para a
atuacdao do Ministério do Trabalho e Emprego em relagdo aos
mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios
de que trata o art. 1° do Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023.

-+

DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS: O Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios serad elaborado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego com base nas informacdes prestadas pelos empregadores
ao Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas- eSocial e as informagdes
complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios a ser implementada na area do empregador do Portal
Emprega Brasil.

\. J

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
serda composto por duas se¢des, contendo cada uma, as seguintes
informacgoes:

4 )

. J

Desde o dia 22/02/2023, as empresas com 100 ou mais empregados
ja podem preencher o questionario que foi disponibilizado na area do
Empregador do Portal Emprega Brasil, até o dia 29/02/2024. Confira o
questionadrio da sua empresa na area do empregador no Portal
Emprega Brasil (https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/painel).
A portaria ja dispde de forma mais clara sobre ser do MTE a
responsabilidade pela elaboracdo do Relatério, e ndo das empresas.

A anadlise do MTE sera objetiva, a partir dos dados do eSocial, assim,
recomendamos que a empresa jd avalie esses dados, a fim de
identificar eventuais distor¢cdes (empregadas mulheres,
empregados(as) cuja raga ou etnia possa ser apontada como motivo
para a diferenca salarial com outros empregados(as) registrados no
mesmo CBO com a presen¢a dos requisitos da equipara¢do salarial
previstos no art. 461 da CLT).
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IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

SECAO I: DADOS EXTRAIDOS E-SOCIAL

Recomendamos a analise dos dados da empresa no
e-Social na tentativa de as empresas se anteciparem
a eventual questionamento da fiscalizacao,
identificando eventuais distorcoes entre
empregados homens e mulheres ou entre racas e
etnias diversas.

a) (Dados Cadastrados do Empregador]

(

NUmero total de trabalhadores empregados
Nna empresa, por estabelecimento.

b)

\_

4 N
C) NUmero total de trabalhadores empregados

separados por sexo, raga e etnia, com os
respectivos valores do salario contratual e do

valor da remuneragao mensal; e
\_ J

SR

d)

Cargos ou ocupagdes do empregador, contidos
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO); e

R

»

CONCEITOS:

Raca: embora cientificamente haja uma discussdo
sobre o conceito, que nado se limitaria a caracteristicas
biolégicas, entendemos que o espirito do legislador
pretende que nos atentemos as questdes de cor de
pele, tipo de cabelo, conformac¢ao facial e cranial,
ancestralidade e genética.

Etnia: "Ao tratarmos de etnicidade, estamos fazendo
referéncia a construcdes culturais de determinada
comunidade de pessoas. Os membros dos grupos
étnicos enxergam-se como culturalmente diferentes
de outros grupos sociais e vice-versa. Portanto,
caracteristicas como religido, lingua, histéria e
simbolos, por exemplo, sdo pontos de diferenciacao
entre etnias."

Fonte: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/raca-etnia.htm
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ANALISAR:

Art. 1° |Ill, da Lei n° 14.457/2022, que trata da
qualificacdo de mulheres, em areas estratégicas para a
ascensao profissional.

SECAO 2: DADOS EXTRAIDOS DO PORTAL
EMPREGA BRASIL

Recomendamos a andlise conjunta da Lei n°
14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega +
Mulheres que, embora n3o torne obrigatéria a
instuicdo de parte das suas medidas, poderd servir
de guia para a promocao da empregabilidade de
mulheres e grupos historicamente discriminados.

Art. 24°, 11, "a" da Lei n°® 14.457 /2022, que institui o Selo
Emprega + Mulheres, que reconhece boas praticas de
de estimulo a contratacdo e a ocupacao de postos de
lideranga e a ascensao profissional de mulheres.

a) (Existéncia ou inexisténcia de quadro J Art. 1°, paragrafo UOnico da Lei 14.457/2022, que
de carreira e plano de cargos e salarios; estabelece o conceito de parentalidade (vinculo
socioafetivo maternal, paternal ou qualquer outro que
b) Critérios remuneratérios para acesso e resulte na assun¢do legal do papel de realizar as
SrOQIEEE:D U BEHEnE:1D Gos CpregEeles; atividades parentais, de forma compartilhada entre os
responsaveis pelo cuidado e pela educacado das criancgas

C) Existéncia de incentivo a contratacio de . € dos adolescentes) e estabelece medidas de apoio a
mulheres; . parentalidade (artigos 2 e seguintes, como reembolso
. creche, flexibilizacdo do regime de trabalho e das .
. ™ . fAr .
d) Identificacdo de critérios adotados pelo . ferlas). .
empregador para promogao a cargos de chefia, de ceceeeeces I TR
geréncia e de direcao; e
\_ J
4 )

Existéncia de iniciativas ou de programas, do
empregador, que apoiem o compartilhamento
de obrigacdes familiares.
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IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

PARAGRAFO UNICO: ARTIGO REDACAO ARTIGO
O valor da remuneracao de que trata a alinea "c", [ )
. . p A publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de
do inciso | do caput, devera conter: s . ) :
Critérios Remuneratérios deverd ser feita pelos
40 empregadores em seus sitios eletronicos, em suas redes
[ L. b sociais ou em instrumentos similares, sempre em local
) Salario contratual; visivel, garantida a ampla divulgacdo para seus
II) Décimo Terceiro Salario; \empregados, trabalhadores e publico em geral. )
III) Gratiﬁcagées; ""“"‘¢ o0 0000000

V) Comissodes;

V) Horas Extras;

VI) Adicionais noturno, de insalubridade, de
penosidade, de periculosidade, dentre
outros;

VII) Terco de férias;

VIIl) Aviso prévio trabalhado;

IMPORTANTE:

Atender a LGPD e ndo apresentar dados que possam
identificar os empregados, ainda que indiretamente,
especialmente quanto aos proéprios critérios de raga,
etnia, mas, especialmente, ndo informar nomes, CPF ou
qualquer outro dado pessoal.

4 . , ™
O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os dados
inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como as

IX) Descanso semanal remunerado; informacdes complementares por eles prestadas
X) Gorjetas; através da Declaragdo/questionario que devera ser
. ) 50 enviado até 29/02, e publicard o Relatério de

XI) Demais parcelas que€, por forc;a da lei ou Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios,
de norma coletiva de trabalho, componham nos meses de marco e setembro de cada ano, na
30 do trabalhador plataforma do Programa de Disseminagdo das

a remuneracaoc do \_Estatisticas do Trabalho. )

N\ J .

-------- ; coccccsnn,

O Relatério em si ainda n3do foi disponibilizado pelo
Governo nessa aba/area, mas apenas o questionario,
assim, entendemos que ele serd publicado nessa area
pelo Governo em margo e que, apds essa publicagao, as
empresas deverao publica-lo em suas redes, site etc.
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PARAGRAFO UNICO: ARTIGO REDAQKO ARTIGO
4 )

As informacdes complementares a que se refere o caput A publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de
serao prestadas pelos empregadores, em ferramenta o Critérios Remuneratérios, pelo Ministério do Trabalho e
informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho 6 Suliseleh SS] CLele el C Clperlal b I e

. aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios a
e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada ser implementada na area do empregador do Portal
ano, relativas ao primeiro e ao segundo semestres, | Emprega Brasil )
respectivamente.

A 4

( ) IMPORTANTE:

As empresas com mais de 100 empregados
devem preencher o questionario que foi
disponibilizado na area do Empregador do

E legitima a preocupacdo das empresas quanto a
divulgacdo de dados sensiveis das empresas em seus
sites ou redes sociais publicas, tais como salarios,
beneficios e politicas, razdo pela qual recomendamos

Portal Emprega Brasil até o dia 29/02/2024 as empresas que, apdés a disponibilizacdo do
(Confira se foi disponibilizado acessando a reliene  pele  Coverme, SEEm  EmElsEees o2

o . L informacgdes ali contidas sob o prisma do direito de
pagina com O certificado d|9|ta| da sua imagem, da reputagcdo comercial, concorréncis,
empresa. entre outros, preparando-se um documento para

publicacdo que proteja esses dados sensiveis e em
especial as pessoas envolvidas, atendendo, ainda, a

TSP SIS EeHEr M P EE i/ PEmel: LGPD. Em live realizada pelo MTE em 07,/02/2024, foi
\ J , enfatizado que o relatério ndo prejudicara pessoas
‘ou empresas, N3ao causara prejuizo de ordem
. comercial ou concorrencial, bem como LGPD sera

. observada.
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(&

Apés a publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratérios, nos termos do Decreto
n° 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de
critérios de remuneracdao, o0s empregadores serao
notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que
elaborem, no prazo de noventa dias, o Plano de Acao
para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

A 4
IMPORTANTE:

Ainda n3o estad claro se as empresas ja serao
autuadas nesse momento ou apenas se (i) nado
preencherem e n3o publicarem o relatério, (ii) apds
notificadas, nao apresentarem o plano e nao
executarem as ac¢des planejadas, principalmente
pelo disposto no art. 10 desta Portaria.
Vislumbramos argumentos para se questionar
eventual atuacdo automatica das empresas caso o
MTE n3o verifique a igualdade salarial pretendida a
partir do Relatério. Entendemos que a multa vira
com o nado preenchimento do Relatdrio e com a ndo
apresentacdo ou ndao cumprimento do Plano de
Ac3ao.

DO PLANO DE AGAO PARA MITIGAGCAO DA

DESIGUALDADE

| SALARIAL E DE CRITERIOS
MUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

J

ARTIGO

G 1°

REDACAO ARTIGO

s

\

~N

A notificacdo a que se refere o caput sera realizada a partir
da implementacdo do Domicilio Eletrénico Trabalhista, nos
termos do artigo 628-A da Consolidagdao das Leis do
Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, ressalvados os procedimentos administrativos
de fiscalizagdo previstos ou iniciados nos termos da
Instrucdao Normativa MTP n° 2, de 8 de novembro de 2021.

oooooooo¢ ® 000 0 0000
O Domicilio Eletrbnico  Trabalhista  (DET),
regulamentado pela Portaria MTE n° 3.869 de

21/12/2023, é o instrumento oficial de comunicagao
e de prestacao de servicos digitais entre a Inspecado
do Trabalho e o empregador, e serd disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de
acesso digital. Essa portaria também regula o eLIT
(Livro de Inspecdao do Trabalho Eletrénico), que
substituird o livro impresso. O acesso ao DET serd
realizado mediante autenticacdo por meio da conta
gov.br.
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ARTIGO REDACAO ARTIGO DICAS LJD
- 2
O prazo para apresentacdo do Plano de Acdo para Mitigacdo da o prazo ¢ .de 90 dias corridos, excluido o dia do comeco €
C 20 Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios correrd a ---) Inel izl @ el el i), eonie Toe prze Breasssiel] cermishmie
~) partir da primeira notificacdo, nos termos do inciso Il do art. 4° do (Lei 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito
Decreto n° 11.795. de 2023. da Administracdo Publica Federal).
. y
r N

O Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de
Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens de que trata o
S 30 caput poderd ser elaborado e armazenado em meio digital com

certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
PUblicas Brasileira (ICP-Brasil).

N\ J
- 2
Uma cépia do Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade O Decreto 11'795/2923 prevé em seu artigo 3°, paragrafo 1°, que
C 40 Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens ___) dev.eré Er GREEen & pErEREne b MRty et
.) deverd ser depositada na entidade sindical representativa da entidades sindicais e dos empregados, preferencialmente, na
categoria profissional. forma definida em norma coletiva de trabalho, na elaboracao do
\_ ) Plano.
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ARTIGO REDACAO ARTIGO

4 N
80 O Plano de Acao para Mitigacdao da
Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens

deverd conter:
\_ J

|) medidas a serem adotadas com escala de
prioridade;

II) metas, prazos e mecanismos de aferi¢cao
de resultados;

lll) planejamento anual com cronograma de
execucao; e

V) avaliacado das medidas com
periodicidade minima semestral.
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L4
Recomendamos que, antes do preenchimento

do Relatério, as empresas facam o exercicio
de verificar se a situacdo da remuneracado das
mulheres empregadas atende aos requisitos
estabelecidos nesta Portaria para o Plano,
conforme indicado no art. 8° abaixo, em
especial a existéncia de mecanismos de
afericdo de resultados, capacitacao de
gestores e de profissionais mulheres.
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ARTIGO REDACAO ARTIGO ARTIGO REDACAO ARTIGO
o "0 Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade\ DO PROTOCOLO DE FISCALIZAGAO CONTRA A
9 Salarial e de Critérios Remuneratérios entre DUSERLLAILANGINS)  SELAHIAEL - 13 I (SIS

- . . REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS
Mulheres e Homens deverd prever, inclusive, a

\criac;éo de programas de: ) e protocolo de fiscalizagdo contra 5 |
discriminagao salarial e de critérios

100 remuneratérios entre mulheres e homens sera

[I tacio d id A definido pela Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho,
) capacitacao de .gestores, ! eranc;'as € sem prejuizo dos procedimentos fiscais

empregados a respeito do tema da equidade | decorrentes da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995.

entre mulheres e homens no mercado de
trabalho; . . e .\
- ) ) i - Dendncias relacionadas a discriminag¢ao salarial e
I) promocdo de diversidade e inclusdao no (o) s , . -

de critérios remuneratérios serdao apresentadas,

ambiente de trabalho; e preferencialmente, em canal especifico disponivel

1) capacitacdo e formagdo de mulheres para no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, sem
O ingresso, permanéncia e ascensao no prejuizo de outros que venham a ser criados para
mercado de trabalho em igualdade de esta finalidade.

_ condigbes com os homens. )

.....................................................................................................................................

: O Governo jd divulgou que denlncias poderdo ser
: feitas pelo e-mail denuncia.sit@trabalho.gov.br e pelo |
: disk 100, 180 e 158. :

.....................................................................................................................................

20 Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro
1 de 2023.
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